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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE NELL’AMBITO DELLA
PROGETTUALITA “STAZIONE DI POSTA/CENTRO DI SERVIZI PER IL CONTRASTO
ALLA POVERTA” — CUP J44H22000140006 - CIG: B2C4ADC114

Art. 1 — OQggetto dell’avviso

Il R.T.I. costituito dalla Chiari di Bosco Societa Cooperativa Sociale, (C.F./P. IVA 05829881217),
con sede legale alla Via Benedetto Brin n. 2, Napoli (NA) - cap 80142, in qualita di capofila e la
Proodos Soc. Coop. Sociale, (C.F./P. IVA 07559560631), con sede legale alla Via Benedetto Brin n.
2, Napoli (NA) - cap 80142, in qualita di Mandante rende nota la presente procedure per la selezione
comparativa di risorse professionali da impiegare nell’ambito della progettualita “Stazione di
Posta/Centro di Servizi per il Contrasto alla Poverta”, finanziato dall’Unione Europea — Next
generation Eu — Investimento 1.3.2 Stazioni di Posta nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”.

Art. 2 — Finalita dell’intervento “Stazione di Posta/Centro di Servizi per il Contrasto alla Poverta”

Il Centro servizi e contrasto alla poverta offre attivita di presidio sociale e sanitario e di
accompagnamento per persone in condizione di deprivazione materiale, di marginalita anche estrema
e senza dimora volte a facilitare 1’accesso alla intera rete dei servizi territoriali, I’orientamento ¢ la
presa in carico offrendo al tempo stesso alcuni servizi essenziali a bassa soglia quali:

- una limitata accoglienza notturna;

- servizi legati alla preparazione pasti;

- servizi per I’igiene personale;

- screening e prima assistenza sanitaria;

- mediazione culturale;

- orientamento al lavoro;

- consulenza amministrativa e legale;

- accompagnamento e collegamento con la rete dei servizi territoriali sociali e sanitari (ambulatori
ASL, centri famiglia, ecc.)

All’interno del centro servizi e contrasto alla poverta ¢ previsto anche I’attivazione del servizio
“Stazione di Posta” la cui finalita ¢ quella di rendere pienamente fruibile alle persone senza dimora
presenti sul territorio dell’Ambito SO1 3 il diritto all’iscrizione anagrafica, da cui normativamente
discende la possibilita di fruire di servizi essenziali connessi ad ulteriori diritti fondamentali
costituzionalmente garantiti quali, ad esempio, I’accesso ai servizi socio-assistenziali e sanitari.
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Attraverso 1’accesso al servizio di fermo posta si intende assicurare la reperibilita della persona, con
particolare riferimento all’accesso alle comunicazioni istituzionali, legate all’esercizio della
cittadinanza.

Art. 3 — Figure professionali richieste

Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione delle seguenti figure professionali:
1. Assistente sociale

o Titolo richiesto: Laurea in Scienze del Servizio Sociale.

o Iscrizione all'Albo Professionale.

o Si prediligera chi ha avuto esperienza pregressa in attivita di segretariato sociale ed in
possesso di conoscenza della normativa sociale, delle misure di sostegno al reddito e degli
strumenti del welfare locale.

2. Educatore/educatrice professionale
o Titolo richiesto: Laurea in Scienze dell’Educazione ¢ della Formazione (L-19).
o Si prediligera chi ha avuto esperienza pregressa in attivita di ascolto, valutazione dei
bisogni e definizione di progetti individualizzati.
3. Operatore/operatrice socio-assistenziale

o Titolo richiesto: Qualifica Regionale Professionale specifica.

o Siprediligera chi ha disponibilita a lavorare su turnazione anche notturna.
4. Operatore/operatrice socio-sanitario/a

o Titolo richiesto: Qualifica Regionale Professionale specifica.

o Siprediligera chi ha disponibilita a lavorare su turnazione anche notturna.
5. Psicologo/psicologa

o Laurea Magistrale in Psicologia con abilitazione alla professione.
6. Impiegato/impiegata amministrativo/a

o Diploma di scuola secondaria di secondo grado con indirizzo in amministrazione,

finanza e marketing.

Art. 4 — Modalita di conferimento degli incarichi

Gli incarichi, in seguito alla valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali,
saranno conferiti mediante:

- Contratto a tempo determinato secondo il CCNL delle Cooperative Sociali;

- Incarico professionale con Partita IVA;

- Contratto di collaborazione autonoma occasionale.
Essendo la presente selezione finalizzata esclusivamente allo svolgimento delle azioni sopra descritte,
la durata dei contratti sara direttamente connessa alla durata delle attivita progettuali.
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Art. 5 — Sede di attivita

Sede di attuazione delle attivita progettuali sono i Comuni aderenti agli Ambiti Territoriali SO1 1,
S01 2,S01 3

Art. 6 — Modalita e termini per la presentazione delle domanda

La domanda di partecipazione, redatte secondo il modello allegato (Allegato A), dovra essere inviata
esclusivamente mediante posta certificata (PEC) e pervenire all’indirizzo di posta certificata (PEC)
della cooperativa sociale Chiari di Bosco (mandataria) cooperativachiaridibosco@pec.it
Nell’oggetto della PEC in candidato dovra aver cura di indicare la seguente dicitura: CANDIDATURA
PER SELEZIONE PERSONALE PROGETTO “STAZIONE DI POSTA/CENTRO DI SERVIZI PER
IL CONTRASTO ALLA POVERTA — (INSERIRE POSIZIONE PROFESSIONALE PER LA
OQUALE CI SI CANDIDA)”

La domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta, dovra essere corredata da copia
fotostatica del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

e Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto con dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

o Copia dei titoli di studio e di altri eventuali attestati professionali in suo possesso, nonché
qualora il profilo professionale lo richieda, tutta la documentazione comprovante ’iscrizione
all’Albo/Ordine professionale.

Non saranno considerate valide le candidature presentate attraverso modalita diverse da quelle
previste nel presente documento.

La presente selezione non prevede una scadenza specifica per l'invio delle domande.

Le stesse saranno valutate progressivamente in ordine cronologico di arrivo.

Art. 7 — Valutazione delle candidature

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:
o Titoli di studio e abilitazioni.
o Esperienze lavorative pregresse.
o Ulteriori competenze coerenti con 1’attivita prevista.
e Colloquio.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - GDPR, si precisa che il
trattamento dei dati ¢ effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante strumenti e
mezzi cartacei, informatici e telematici idonei, adottando misure di sicurezza tecniche e
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amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato,
divulgazione ¢ manomissione dei dati. Tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito della presente procedura.

Art. 9 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato sulla sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito
https://chiaridibosco.it/ assolvendo, il tal modo, agli obblighi di pubblicita previsti dalle normative
vigenti.

Napoli, 30.05.2025

Documento firmato digitalmente

GIOVANNI
GRASSO
30.05.2025
17:39:36
GMT+01:00



Allegato A - domanda di partecipazione (da produrre in carta semplice)

SPETT.LE RTI

CHIARI DI BOSCO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
(MANDATARIA)
cooperativachiaridibosco@pec.it

PROODOS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE (MANDANTE)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE DEL PERSONALE NELL’AMBITO DELLA PROGETTUALITA
“STAZIONE DI POSTA/CENTRO DI SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA”

II/LA SOTTOSCRITTO/A: NATO/A A:
IL: C.F.
RESIDENTE IN: VIA
TELEFONO: E-MAIL:
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL
PERSONALE NELL’AMBITO DELLA PROGETTUALITA “STAZIONE DI POSTA/CENTRO
DI SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA” PER LA COPERTURA DELLA
SEGUENTE POSIZIONE (apporre una x sul quadrante della posizione per la quale ci si candida):

[] Assistente sociale

[1 Educatore/educatrice professionale

[1 Operatore/operatrice socio-assistenziale
[1 Operatore/operatrice socio-sanitario/a
[ Psicologo/psicologa

[] Impiegato/impiegata amministrativo/a



A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita degli atti nonché dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 ¢ 47 del

citato D.P.R.

d)

DICHIARA

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del seguente titolo di
studio: ;
di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne riportate)

di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare i procedimenti

penali in corso)

I1/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del presente procedimento.

Allegati:

- Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita

- Curriculum vitae in formato europeo firmato e datato

- Copia dei titoli di studio e di altri eventuali attestati professionali

Data

Firma

(firma per esteso del dichiarante)
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